安徽财经大学领导干部听评课管理办法

（修订）
为加强教学质量监控，保证学校各级领导经常深入教学一线，及时了解和掌握教学工作情况，建立健全教学质量保障体系，强化管理育人和服务教学的意识，促进教师教学水平和我校教学质量不断提高，特修订领导干部听评课管理办法。

一、听评课人员

校领导、职能部门及各教学单位领导。

二、听评课次数

（一）校领导带头坚持听评课，年度听评课不少于8次（其中分管教学工作的校领导年度听评课不少于12次）。

（二）教务处领导年度听评课不少于16次，人事处、科研处、学生处、团委领导年度听评课不少于8次，其他职能部门的领导年度听评课不少于4次。

（三）各教学单位正职领导和分管教学工作副职领导年度听评课不少于16次,其他领导年度听评课不少于8次。

三、听评课范围

全校全日制本科课程，含理论课和实验课。
四、听评课形式及要求

（一）听评课形式及时间要求：听课，时间不少于30分钟；看课，时间不少于5分钟。

（二）听课人听课次数超过听评课规定总次数的一半。
（三）领导干部听评课需佩戴工作牌，自行选择听评课班级和授课教师，课前可不予通知。听课人在听课期间不得影响正常教学秩序。

（四）领导干部通过手机登录移动听评课系统，按照要求认真、详细、如实地填写《安徽财经大学教学质量检查记录表》。

（五）领导干部听课后，对有关问题和教学工作的意见建议等信息及时反馈至教务处、相关部门和学院（部）。

五、其他事项

（一）各处级单位、各院部对此项工作的组织和完成情况作为部门年终教学工作考核的内容之一；各级领导执行听课制度的情况将作为履行领导职责的考核内容之一。

（二）领导干部听评课意见作为教师考核参考依据。

（三）年度结束前，教务处负责从系统导出听评课结果，学校组织检查本管理办法的执行情况。
（四）各学院（部）应参考本制度修订本单位系主任、实验室主任和教师听评课制度。

（五）本制度从2020学年开始执行，原《安徽财经大学领导干部听课制度》同时废止。

（六）本规定由组织部、人事处、教务处组织实施，教务处负责解释。
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